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Plano de carreira dos agentes de t
guep

de Osasco se

O Plenario da Camara Mu-
nicipal de Osasco aprovou,
em segundo turno, nesta quin-
ta-feira (20), durante a 43°
Sessdo Ordinaria, o Projeto
de Lei Complementar 7/2026.
A matéria institui o plano de
carreira dos agentes de transi-
to e agora segue para sancao
do prefeito Gerson Pessoa

(Podemos).
Agentes municipais de
transito  acompanharam a

aprovacdo do projeto, fruto
de uma antiga reivindicacdo
da categoria. Segundo o lider
do governo na Camara, vere-
ador Délbio Teruel (Unido),
a aprovagdo ¢ importante e
demonstra o compromisso do
prefeito Gerson Pessoa com
os servidores.

Teruel parabenizou os
agentes, agradeceu o apoio
dos vereadores na analise e
aprovacdo do texto e ressaltou
o comprometimento da Cama-
ra para que a votagdo fosse
concluida antes do dia 30 de
agosto.

“Todos nos, vereadores, te-
mos carinho, respeito ¢ admi-
ragdo pelo trabalho que vocés
fazem no dia a dia da cidade”,

disse aos agentes de transito
apoés a aprovacdo do projeto.
Além de criar o plano de

carreira da categoria, o projeto
do Executivo organiza a car-
reira dos agentes de trénsito,
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estabelece regras para ingres-
so, avaliagdo, progressdo e
remuneragao dos servidores e

determina procedimentos para
a capacitagdo profissional.

Os

vereadores

também

ransito
ara sancao do prefeito

aprovaram, em segundo turno,
cinco projetos do Executivo
para a abertura de crédito adi-
cional especial ao orgcamento
vigente, no valor total de RS
1,1 milhdo. As areas con-
templadas sdo Defesa Civil,
programa Hidroterapia para
Todos, seguranca alimentar,
fiscalizagdo e manutengdo de
equipamentos publicos.

Suplementagoes

O Plenario iniciou, nesta
quinta-feira, o processo de
discussdo e votagdo de seis
projetos de lei do Executivo
que tratam da abertura de cré-
dito adicional especial ao or-
camento vigente e ddo outras
providéncias.

Os Projetos de Lei 172,
173,174, 177, 179 ¢ 180/2026
totalizam R$ 1,2 milhdo em
suplementacdes destinadas a
Secretaria de Recreacdo, Es-
portes e Lazer, a Controlado-
ria-Geral e a execucdo de re-
formas em escolas municipais.

As propostas devem passar
por nova votagdo na sessao
ordinaria da proxima terca-
-feira (25), antes de seguirem
para sancdo do prefeito.

Ribamar Silva propde piso de R$ 5,7 mil
¢ jornada de 30 horas para fonoaudidlogos

Piso salarial de R$ 5.700,
jornada de trabalho de até 30
horas semanais e reajuste anu-
al pelo INPC. Esses sdo pon-
tos defendidos pelo deputado
federal Ribamar Silva (Pode-
mos-SP) em sua atuagdo pela
valorizagcdo dos fonoaudiolo-
gos no Congresso Nacional.

O parlamentar trabalha
em duas frentes legislativas
relacionadas a categoria. Ri-
bamar ¢ autor de substitutivo
ao Projeto de Lei 1877/2019
e também atua como relator
do PL 54/2019, refor¢cando no
Congresso o debate sobre me-
lhores condi¢des de trabalho
e valorizagdo profissional dos
fonoaudiologos.

Entre os principais pontos
da proposta estd a definicdo
de piso salarial de R$ 5.700
para jornada de até 30 horas
semanais. Nos casos de jorna-

das inferiores, o valor devera
ser calculado proporcional-
mente.

O texto prevé ainda que
0 piso seja reajustado anual-
mente pela variacdo acumula-
da do Indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor (INPC)
nos 12 meses anteriores, ou
pelo indice que venha a subs-
titui-lo. A medida busca evi-
tar a perda do poder de com-
pra dos profissionais ao longo
dos anos.

Para Ribamar Silva, a
discussdo vai além da remu-
neracdo e representa o reco-
nhecimento de uma categoria
que exerce papel essencial na
saude e na qualidade de vida
da populagio.

“Quem cuida também pre-
cisa ser valorizado. N&o bas-
ta reconhecer a importancia
dos fonoaudidlogos apenas

no discurso. S@o profissionais
que acompanham criangas,
adultos e idosos e fazem di-
ferenca na comunicag¢do, na
alimentagdo, na reabilitagdo
e na qualidade de vida das
pessoas. Defender um piso de
R$ 5,7 mil e uma jornada de
30 horas ¢ defender respeito
e dignidade para essa catego-
ria”, afirma Ribamar Silva.

Valorizacao
de quem cuida

A fonoaudiologia esta pre-
sente em diferentes etapas da
vida e atua em areas como
audi¢cdo, linguagem, voz,
comunicacdo, degluticdo e
reabilitacdo. O trabalho des-
ses profissionais ocorre em
hospitais, unidades de saude,
escolas, clinicas e servigos es-
pecializados.

Segundo Ribamar, va-

lorizar esses trabalhadores
também significa contribuir
diretamente para a qualidade
da assisténcia oferecida a po-
pulagdo.

“Meu compromisso ¢
ajudar a transformar reco-
nhecimento em direito. Piso
salarial, jornada justa e valo-
rizagdo profissional ndo sdo
privilégios. Sao condigdes
para que esses profissionais
possam exercer sua missdo
com dignidade. Cuidar de
quem cuida também € nossa
responsabilidade”, destaca o
deputado.

Com a atuacdo nas duas
propostas, Ribamar Silva afir-
ma que pretende contribuir
para a constru¢do de um texto
capaz de avangar no Congres-
so e resultar em uma conquis-
ta efetiva para os fonoaudio-
logos de todo o pais.
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SEGURANCA

OSASCO AGORA TEM
RECONHECIMENTO

Em Osasco, seguranca publica é prioridade. Com inteligéncia e
tecnologia, o sistema Monitora OZ integra 2.500 cameras, sendo 600

instaladas em vias publicas e mais de 400 com reconhecimento
facial, além do cercamento eletronico. O monitoramento protege vias,
escolas e pontos estratégicos da cidade, gerando alertas em tempo
real e permitindo uma resposta rapida da GCM em campo.

PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #5:

OSASCO.SP.
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Uso de IA e demais tecnologias dominam
paineis de reflexdes do OZ Valley Summiat

O uso da chamada Inteligén-
cia Artificial e demais tecnologias
no dia a dia de pessoas e empre-
sas dominaram a troca de ideias
¢ debates da 4° edigdo do Oz Val-
ley Summit, realizado terga-feira,
25/8, pela Secretaria de Tecnolo-
gia, Inovagdo e Desenvolvimento
Economico (Setide) da Prefeitura
de Osasco no Teatro Municipal
Gloria Giglio (Avenida dos Auto-
nomistas, 1.533, na Vila Yara). O
evento ¢ um dos principais meios
de conexdo sobre o uso da tecno-
logia, inovagdo, empreendedoris-
mo e desenvolvimento de nego-
cios da cidade.

Participaram do encontro o
prefeito Gerson Pessoa, a secreta-
ria da Pasta, Talita Bottas, repre-
sentantes de empresas, startups,
empreendedores, investidores, es-
pecialistas e criadores de contetido
em um ambiente voltado a troca
de conhecimentos, geragdo de co-
nexdes, networking e criagdo de
novas oportunidades de negécios.

O Oz Valley Summit faz parte
do movimento de fortalecimen-
to do ecossistema de inovagdo
de Osasco e tem como objetivo
aproximar o Poder Publico, o se-
tor empresarial e a sociedade em
torno das transformagdes geradas
pela tecnologia e inovagdo. O
evento ¢ gratuito e se deu median-
te inscri¢do prévia.

“Esse evento ja estd em sua 4°
edigdo e para mim representa a re-
alizagdo de um sonho do periodo
em que fui secretario (da Setide).
E esse sonho era tornar a Admi-
nistragdo mais agil em todas as
suas agOes, através do uso da tec-
nologia. E agora estamos fazendo
histéria nesse processo de trans-
formac@o da cidade com o uso do
meio digital”, avaliou o prefeito.

4° Edicao

“Osasco cresceu economica-
mente nos ultimos anos e por con-
ta dessa vocagdo econdmica que
a Prefeitura criou essa conexdo
do Poder Publico com empresas,
empreendedores e universidades
para constinuarmos no caminho
do desenvolvimento e bem-estar
das pessoas. Essa conexdo ¢ uma
constru¢do coletiva, para que
tenhamos uma cidade cada vez
mais inclusiva e plural”, disse Ta-
lita Bottas.

Entre os convidados (repre-
sentantes de empresas como
Amazon, Mercado Livre e Ifood)
estavam Valéria Romano, Rafael
Caldas, Juliana Velozo, Victor
Assis, Thiago Hipolito, Felipe
Gagliardo, Renato Aranha, Mi-
tico, Igdo, MC Guimé e Felipe
Castanhari, que expuseram suas

consideragdes nos respectivos
painéis de reflexdes: “Desmistifi-
cando as novas tecnologias”; “De
oportunidades para negocios”; e
“Contetido que engaja e conver-

th]

te”.

Painel 1: Desmistificando as
Novas Tecnologias

Discutiu como a Inteligéncia
Artificial e as novas tecnologias
estdo transformando os negocios,
gerando eficiéncia, reduzindo
custos, criando oportunidades
de venda e impactando pessoas,
clientes e a cultura das empre-
sas. A proposta foi mostrar como
transformar tecnologia em resul-
tado, identificando aplicacoes que
realmente geram valor. O painel
também abordou os desafios de
incorporar a IA a estratégia das

v

cioeste

Pet D¢

O5A06

DE SETEMBRO - SABADO E DOMINGO

08H AS 17H

CAMPO DO CSU - 0SASCO
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Atendimento Clinico Veterinario

Campeonato de Agility

Concurso de Fantasia
Auldo de Zumba

Exposicao das Atividades

Ambientais da Regiao
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organizacdes € as competéncias
necessarias para acompanhar essa
transformagdo. Uma conversa
sobre inovagao na pratica, toma-
da de decisdo e o equilibrio entre
tecnologia, produtividade e expe-
riéncia do cliente

Valéria Romano: Especialis-
ta em Inovagdo e Transformacao
Digital.

Rafael Caldas: Executivo de
Tecnologia e Inovagao.

Juliana Velozo: Especialista
em Design de Experiéncia e Es-
tratégia de Produto.

Leonardo Dabague: Head de
produto da Arlequim.

Painel 2: Do zero ao topo
Compartilhou  experiéncias

sobre como identificar oportuni-

dades, validar ideias e transfor-

ma-las em negodcios, passando
pelos desafios, erros e decisoes
que fazem uma empresa crescer
e ganhar escala. A conversa partiu
das experiéncias dos convidados
para mostrar o que acontece entre
uma boa ideia e um negocio que
encontra seu mercado. Também
foram discutidos os aprendizados
gerados pelos erros, as mudangas
de rota e os fatores que permitem
crescer sem perder eficiéncia.
Uma reflexdo sobre empreende-
dorismo, inovagdo, estratégia,
marca e as escolhas que podem
transformar uma oportunidade
em um negocio sustentavel.

Victor Assis: Socio e CEO do
Grupo Podpah.

Thiago Hipolito: Diretor de
Inovagdo da Prefeitura de Osasco.

Felipe Gagliardo: Sécio e di-

retor de operacoes na Podpah.

Renato Aranha: Empresério e
investidor com atuagdo destacada
em negocios de alto impacto.

Painel 3: Contetido que
Engaja e Converte

Explorou os bastidores da
criacdo de contetdo ¢ da influ-
éncia digital, mostrando como
transformar atengdo em audién-
cia, audiéncia em comunidade, ¢
influéncia em oportunidades de
negodcio, sem perder autenticida-
de. A conversa abordou os cami-
nhos para criar conexao, construir
uma marca e transformar uma
audiéncia em uma comunidade
fiel. Também foram discutidos os
desafios dos algoritmos, as mu-
dangas nas plataformas, a moneti-
zagdo e o impacto da Inteligéncia
Artificial na produc@o de contet-
do. Um olhar sobre como diferen-
tes trajetorias podem transformar
conteudo em influéncia, influén-
cia em negdcios e histdrias pesso-
ais em inspira¢do para milhdes de
pessoas.

Mitico:  Apresentador, in-
fluenciador digital e criador de
contetdo. E um dos apresentado-
res do Podpah.

Igdo: Empresario, influencia-
dor digital e criador de conteudo.
Co-fundador e apresentador do
Podpah.

MC Guimé: Cantor, composi-
tor e artista urbano. Um dos pio-
neiros do funk ostentacdo, com
uma carreira consolidada na mu-
sica brasileira.

Felipe Castanhari: Criador de
contetido, apresentador e produ-
tor executivo. Criador do canal
“Nostalgia”, um dos maiores ca-
nais de educagdo e entretenimen-
to do YouTube no Brasil.

Cotia alcancga 5% posi¢ao na geracao
de empregos formais entre cidades da
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

Cotia alcangou um impor-
tante resultado na geragdo de
empregos formais em junho de
2026. Dados oficiais do Minis-
tério do Trabalho e Emprego,
divulgados por meio do Novo
Caged, mostram que o munici-
pio encerrou o més com saldo
positivo de 361 postos de traba-
lho, resultado de 4.109 admis-
soes e 3.748 desligamentos.

Com o desempenho, Cotia
conquistou a 5% posi¢ao entre os
39 municipios da Regido Me-
tropolitana de Sao Paulo na ge-
ragdo liquida de empregos for-
mais no més de junho de 2026.

A evolugdo também se des-
taca na compara¢do com os Ul-
timos anos. Em junho de 2024,
Cotia ocupava a 17% posi¢do no

gode'm
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ranking metropolitano. Em ju-
nho de 2025, o municipio avan-
¢ou para a 14* colocagdo. Ago-
ra, em junho de 2026, chegou a
5% posigao.

Em apenas dois anos, Co-
tia avangou 12 posi¢des no
ranking da geragdo mensal de
empregos formais entre as ci-
dades da Regido Metropolitana
de Sao Paulo.

o prefeito Welington For-
miga, os numeros refletem um
conjunto de agdes desenvolvi-
das para aproximar trabalha-
dores e empresas e ampliar as
oportunidades no municipio.

“E resultado de muito traba-
lho. Em 2025 e 2026 realizamos
diversos feirdes de emprego, in-
clusive a¢des voltadas as pesso-

M

4

R4

as com deficiéncia e ao publico
60+, algo inédito em nossa cida-
de. E uma parceria entre a Pre-
feitura e as empresas de Cotia,
que gera oportunidades e abre
portas para a nossa populagdo.
Vamos continuar trabalhando
para que cada vez mais cotianos
tenham acesso ao emprego e a
renda”, destacou o prefeito.

A gestdo Welington For-
miga tem ampliado as agdes
voltadas a empregabilidade, a
aproximagdo com o setor pro-
dutivo e a inclusdo no merca-
do de trabalho, promovendo
feirdes de emprego e iniciati-
vas especificas para diferentes
publicos, como pessoas com
deficiéncia e trabalhadores com
mais de 60 anos.

CHF 60 CANDIDATD : BLAK1 S3E/0001-81  Valor da Insergdo R$ 700,00
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Nova Maternidade Municipal na Vila Porto

esta com mais de

Com um ano em execu-
¢do, a Nova Maternidade
Municipal de Barueri ja esta
com 53,18% da obra conclui-
da. De acordo com o prazo de
vigéncia do contrato, a pre-
visdo de entrega do prédio é
agosto de 2027.

A maquete da unidade esta
em exposi¢cdo no Ganha Tem-
po de Barueri, na Avenida
Henriqueta Mendes Guerra,
550, no Centro. A materni-
dade pode, também, ser vis-
ta in-loco, em construg¢do na
avenida Pastor Sebastido Da-
vino dos Reis, esquina com a
Rua José Maria Schiavelli, ao
lado do Centro de Diagnos-
ticos, em frente ao 18° GB
(Grupamento de Bombeiros)
e ao Centro de Aperfeicoa-
mento de Professores (CAP).

O objetivo da Prefeitura
de Barueri ¢ ampliar e quali-
ficar os servigos de atengdo a
saude materno-infantil, ofe-
recendo instalagcdes com mais
conforto, seguranga ¢ moder-
nidade.

O novo prédio fica em ter-
reno de 13.552,24 m?, soma
11.568,60 m? de area cons-
truida distribuida em quatro
pavimentos (térreo, 1°, 2° e
3° andares). Localiza-se em
frente a Praga Darci Fortuna-
to Novais.

A Maternidade Munici-
pal terd espaco de lazer com
cerca de 2.415 m? e perma-
necera iluminado, com os
seguintes itens: playground,
equipamentos de ginastica ao
ar livre, bancos, pergolados,
jogos de mesa e floreiras.

S o

_—

Obstétrica e neonatal

A nova Maternidade Mu-
nicipal tem 4rea sete vezes
maior do que a atual unida-
de, que funciona em um es-
paco de 1.440,00 m?, no 1°
andar do prédio comparti-
lhado com o Pronto-Socorro
Adulto Nair Fonseca Leitdo
Arantes. Conhecida também
como Sameb, a unidade de
atengdo obstétrica e neonatal
atende a populacdo hd mais
de 40 anos na Rua Professor

el ..
S, Eunn dEag  mTE i

Jodo da Matta e Luz, n° 262,
no Centro.

Espaco fisico moderno

A Prefeitura de Barueri
visa ainda a criagdo de um es-
paco fisico moderno e aces-
sivel. A unidade conta com
estacionamento de 58 vagas,
sendo 43 para funcionarios
e 15 para o publico em geral
(02 acessiveis e 02 para ido-
$0S).

O novo prédio da Materni-
dade Municipal tera elevado-

0% da obra concluida

res, recepgdo, areas de espera
¢ atendimento, enfermagem,
triagem, pré-consulta, servi-
¢o social, coleta e farmacia;
9 consultérios (sendo 6 para
atendimentos em geral e 3
para cardiologia/ECG), fisio-
terapeuta, 1 fonoaudidlogo,
4 salas de pré-parto, 5 salas
de parto cirurgico, 4 salas de
parto humanizado, 2 bercé-
rios, 14 boxes de internagao
intensiva para bebés, box de
UTI adulto, 16 quartos (com
2 leitos cada), 4 quartos de
isolamento adulto e A4reas
administrativas, além de ba-
nheiros feminino, masculino
e PCD.

COLUNASOB A PELE

por Dra. Simone Neri, membro da Sociedade Brasileira de Dermatologia

Saude mental: quando
0 sofrimento também
aparece na pele

A pele é o nosso maior
orgdo e também a nossa prin-
cipal fronteira com o mundo.
Ela protege, comunica, revela
emogdes e participa intensa-
mente da maneira como nos
relacionamos com o0s outros.
Nao por acaso, situacdes de
ansiedade, tensdo e estresse
prolongado podem se mani-
festar ou repercutir sobre ela.

Quem nunca ficou com o
rosto avermelhado diante de
uma situagdo constrangedora,
comecou a suar antes de um
momento importante ou sentiu
uma coceira aumentar durante
um periodo de preocupacdo?
Essas reacdOes mostram que
pele, cérebro, sistema nervo-
so, hormonios e sistema imu-
nolégico mantém uma comu-
nicacdo permanente.

Setembro Amarelo nos
convida a falar sobre saude
mental e prevencdo do sui-
cidio. Na dermatologia, essa
reflexdo também ¢ necessa-
ria, pois nem todo sofrimento
permanece invisivel. Algumas
vezes, ele aparece na forma
de coceira, inflamacdo, queda
de cabelo, lesdes provocadas
pelo ato repetitivo de cogar
ou manipular a pele e piora
de doencas dermatoldgicas ja
existentes.

A psicodermatologia ¢é a

area que estuda justamen-
te essa relagdo entre a men-
te e a pele. Isso ndo signifi-
ca afirmar que as doengas
dermatoldgicas sdo “apenas
emocionais” ou que estdo “na
cabeca” do paciente. Elas sdo
condi¢des reais, com meca-
nismos genéticos, inflamato-
rios, imunolégicos e ambien-
tais. O estresse, entretanto,
pode funcionar como um fator
desencadeante ou agravante
em pessoas predispostas.

Durante periodos de gran-
de tensdo emocional, o orga-
nismo libera horménios e me-
diadores quimicos capazes de
modificar a resposta imunold-
gica e favorecer processos in-
flamatorios. Por isso, doengas
como psoriase, dermatite atd-
pica, urticaria, acne ¢ alopecia
areata podem apresentar piora
em momentos de estresse. O
efluvio teldégeno, caracteriza-
do por uma queda difusa dos
cabelos, também pode surgir
alguns meses depois de um
evento emocional ou fisico
intenso.

Existe ainda um ciclo que
merece atengdo. O estresse
piora a doenca de pele, ¢ a
propria doenga aumenta o so-
frimento emocional. Lesdes
visiveis, manchas, descama-
¢do, coceira persistente ou

queda de cabelo podem afetar
a autoestima, o sono, os rela-
cionamentos e a vida profis-
sional. O paciente fica ansio-
so, envergonhado ou isolado;
com isso, 0 estresse aumenta e
a pele pode piorar novamente.

A coceira ¢ um bom exem-
plo dessa ligacdo. Quanto
maior a ansiedade, maior
pode ser a percepgdo do pru-
rido. Ao cogar, a pessoa ma-
chuca a pele, aumenta a in-
flamagdo e sente ainda mais
vontade de cogar. Em alguns
casos, surgem comportamen-
tos repetitivos, como manipu-
lar espinhas, arrancar cabelos
ou cutucar pequenas irregula-
ridades da pele até produzir
feridas. Essas atitudes nfo
devem ser tratadas como falta
de controle ou “mania”. Elas
podem sinalizar sofrimento
psiquico e precisam de acolhi-
mento e tratamento adequado.

Por outro lado, também ¢é
importante ndo atribuir au-
tomaticamente todo sintoma
dermatolégico ao estresse.
Coceira, queda de cabelo,
manchas ou feridas podem
ter diferentes causas e exi-
gem avaliagdo médica. Dizer
ao paciente que sua doencga ¢
“emocional” antes de uma in-
vestigacdo correta pode atra-
sar o diagnostico e aumentar a

sensacdo de culpa.

O cuidado deve ser integra-
do. O dermatologista trata a in-
flamagdo, a barreira cutinea, a
coceira, as lesdes e a queda ca-
pilar. Quando necessario, psi-
c6logos e psiquiatras ajudam
no reconhecimento e no trata-
mento da ansiedade, depressao,
compulsdes e outros transtor-
nos associados. Atividade fi-
sica, sono adequado, vinculos
sociais, técnicas de relaxamen-
to e psicoterapia podem con-
tribuir, mas ndo substituem o
tratamento dermatoldgico nem
a assisténcia especializada em
satide mental.

Nesse contexto, acolher
também faz parte do tratamento.
Uma pele adoecida pode carre-
gar dores que ndo aparecem nos
exames. Perguntar como aquela

doenga interfere no sono, na au-
toestima e na vida social ¢ tdo
importante quanto avaliar a ex-
tensao das lesoes.

O Setembro Amarelo deve
ir além das mensagens moti-
vacionais. Precisamos apren-
der a reconhecer o sofrimen-
to, escutar sem julgamento
e facilitar o acesso a ajuda
profissional. Falas marcadas
por desesperanca, isolamento
intenso ou desejo de desapa-
recer nunca devem ser mini-
mizadas.

Em situagdes de risco ime-
diato, a pessoa ndo deve per-
manecer sozinha. E necessario
procurar um pronto-socorro,
uma UPA ou acionar o SAMU
pelo telefone 192. Também ¢é
possivel buscar acolhimen-
to nas Unidades Basicas de

Saude e nos Centros de Aten-
¢do Psicossocial, os CAPS. O
Centro de Valorizagdo da Vida
oferece apoio emocional gra-
tuito e sigiloso, 24 horas por
dia, pelo numero 188.

A pele e a mente ndo exis-
tem separadamente. Cuidar
de uma pode ser fundamental
para aliviar o sofrimento da
outra. Quando a pele fala, pre-
cisamos estar preparados para
olhar, ouvir e cuidar da pessoa
por inteiro.

Dra. Simone Neri

CRM-SP 80.919

Médica e Gestora em Satde

pela FGV e Médica Matriciadora
de Dermatologia da Secretaria
Municipal de Satide de Osasco
Membro da Sociedade Brasileira de
Dermatologia
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Barueri bate novo recorde de vendas para o Grupo
de Apoio ao Adolescente e Crianca com Cancer

Desde que comegou a
ajudar o Grupo de Apoio ao
Adolescente ¢ Crianga com
Cancer (GRAACC) por meio
do McDia Feliz, a cidade de
Barueri vem batendo recor-
des sucessivos. Em 2026, a
conquista foi ainda mais ex-
pressiva. Além de ser a par-
ceira do GRAACC que mais
vende tiquetes antecipados
no Estado de Sdo Paulo, a
campanha McDia Feliz no
municipio alcangou um re-
sultado de sete digitos: RS
1.144.943,00. Foram 52.455
tiquetes vendidos, que totali-
zaram R$ 1.101.555,00, além
de R$ 48.388,00 arrecadados
com a comercializacdo de
produtos promocionais.

O resultado foi comemo-
rado no dia 22 de agosto, du-
rante uma “Big Festa”, que
reuniu autoridades munici-
pais e servidores publicos no
McDonald’s da Alameda Rio
Negro. O McDia Feliz é uma

das maiores campanhas de
mobilizagdo social em prol

§—

da causa do combate ao céin-
cer infantojuvenil.
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A parceria de Barueri com
0 GRAACC por meio do Mc-

Dia Feliz comegou em 2008.
Em uma campanha liderada
pelo Fundo Social de Solida-
riedade, a cidade se mobiliza
para vender antecipadamen-
te os tiquetes. Ao longo de
19 anos, essa agdo ja bene-
ficiou centenas de criangas
e adolescentes com cancer
atendidos pelo hospital, que
atualmente alcanga indices
de cura de 80%.

Saiba mais

Para a madrinha da cam-
panha e presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Da-
maris Piteri, o resultado do
municipio se deve ao grande
engajamento de servidores
publicos, poder publico, em-
presarios e sociedade civil.
“Mais uma vez, nossa cidade
demonstrou o quanto ¢ soli-
daria. Esses recursos doados
a0 GRAACC sdo de suma im-
portancia para as criangas, os
adolescentes e suas familias,

que passam por um momento
tdo sensivel. Minha gratidao
a cada um que contribuiu e
ajudou a salvar vidas.”

Tammy Allersdorfer, su-
perintendente de Desenvolvi-
mento Institucional do GRA-
ACC, agradeceu o apoio:
“Este ano foi um recorde
absoluto. Foram 10 mil ti-
quetes a mais que no ano pas-
sado. SO tenho a agradecer
em nome de todas as criangas
beneficiadas pelo GRAACC.
Somos muito honrados em
ser uma institui¢ao escolhida
por essa cidade sensacional,
que faz a diferenca. Muito
obrigada, Barueri.”

Rogério Barreira, pre-
sidente do McDonald’s no
Brasil, comentou que Barue-
ri surpreendeu novamente:
“Quando a gente pensa que
ja chegou, a cidade surpre-
ende mais uma vez, ¢ hoje
ndo foi diferente. Este Mec-
Dia ¢ especial.”

Projeto ComVivéncia promove
rotina ativa e integracao no
Shopping Unido de Osasco

O Shopping Unido de
Osasco, um dos principais
centros de compra e lazer
da regido oeste de Sdo Pau-
lo, promove o Projeto Com-
Vivéncia, iniciativa voltada
para pessoas com mais de
50 anos que promove saude,
qualidade de vida, bem-estar
e socializagdo para fortalecer
os lacos entre a comunidade.
O projeto surgiu da necessi-
dade de oferecer um espacgo
de convivéncia, socializa¢do
e atividades que estimulem
a saude fisica, emocional € o
aprendizado continuo.

Com atividades gratuitas
e recorrentes, o projeto foi
criado para incentivar habitos
saudaveis, estimular a con-
vivéncia e oferecer um am-
biente de acolhimento e troca
de experiéncias. A iniciativa
refor¢a o posicionamento do
Shopping Unido como um es-
pacgo de comunidade, cuidado
e conexdo humana, amplian-
do seu papel para além das
compras e entretenimento e

ja& possui muitos frequenta-
dores.

“A adesfio ao Projeto
ComVivéncia tem sido bas-
tante positiva, reunindo fre-
quentadores assiduos que
contribuem para o cresci-
mento da iniciativa. Entre os
resultados mais marcantes
estdo relatos de novas amiza-
des, aumento da autoestima
e a redescoberta de hobbies
e interesses. O shopping re-
cebe feedbacks que destacam
o acolhimento, o senso de
pertencimento e os impactos
positivos do projeto na qua-
lidade de vida e na convivén-
cia social dos participantes”,
afirma a gerente de marketing
do Shopping Unido, Christia-
ne Gomez.

Confira as atividades
oferecidas:

Caminhada

Segundas, tercas, quartas e
quintas

Das 7h30 as 8h30

Vagas livres

Circuito Satde
Segundas-feiras
Das 8h30 as 9h30
Vagas livres

Flex Yoga
Tercas-feiras:
9h30
Sextas-feiras:
8h30

30 vagas

das 8h30 as

das 7h30 as

Ginastica Pilates
Quartas ou quintas-feiras
Das 8h30 as 9h30

30 vagas

Ritmos
Sextas-feiras

Das 8h30 as 9h30
40 vagas

As inscrigdes precisam
ser realizadas presencialmen-
te, de segunda a sexta, das
10h as 16h, na Administragao
do Shopping Unido (acesso
pelo estacionamento verde).

Com o Projeto ComVi-
véncia, o Shopping Unido de

g da b

Osasco oferece experiéncias
que promovam acolhimento,
integracdo e mais qualidade
de vida para a comunidade.

Servigo

Projeto ComVivéncia -
Shopping Unido de Osasco
Enderego: Avenida dos
Autonomistas, 1.400

— Vila Yara, Osasco-SP -
Estacionamento

Sobre o Shopping Uniao
de Osasco

E o centro de compras mais
completo da Regido Oeste de
Sdo Paulo. Sdo lojas conceitu-
ais, com layouts modernos e
diferenciados. Possui as princi-
pais lojas ancoras do mercado
nacional, como a Nike Unite, a
primeira loja conceito da marca
em Osasco. Além de praga de
alimentacdo, restaurantes, labo-

ratorio de analises clinicas e uma
unidade do Poupatempo. Dis-
pde de variadas op¢des de lazer,
moderna pista de boliche (Cia
do Boliche), 10 salas de cinema
(Cinemark com salas Stadium /
3D/ XD - Xtreme Digital) e uma
mega unidade da Playland. Além
de contar com a Sodimac Home-
center ¢ Sodimac Constructor.
Para mais informagdes, acesse:
www.shoppinguniao.com.br.

No coracdao de Seul, ci-
dade reconhecida mundial-
mente por ditar tendéncias
de beleza e autocuidado, o
Four Seasons Hotel Seoul
convida a mergulhar na so-
fisticada cultura de bem-es-
tar sul-coreana. Com mais
de 5.800 m? e trés andares
dedicados a saude e ao equi-
librio, o hotel propde uma
jornada de wellness urbano
que conecta a energia da ci-
dade a rituais profundos de
revitalizagao.

A experiéncia de bem-es-
tar extrapola os limites da
propriedade e comeca logo
ao amanhecer, com uma
caminhada ou corrida leve
pelos arredores do historico
Palacio Gyeongbokgung e
de Gwanghwamun, a pou-
cos passos do hotel. De vol-
ta a propriedade, o corpo
desperta com movimentos
suaves na piscina coberta —
banhada por luz natural —

ou no fitness center.

Ja no hotel, o spa ¢ o re-
fugio central dessa jornada,
oferecendo tratamentos fa-
ciais de ponta e terapias que
restauram o equilibrio do
corpo ¢ da mente. A imer-
sdo cultural se aprofunda na
tradicional sauna coreana: a
alternancia entre banhos qu-
entes e frios estimula a cir-
culagdo, preparando o corpo
para o seshin, o auténtico
ritual de esfoliacdo corporal
que renova as energias e ali-
via a fadiga. Como reflexo da
lideranga da Coreia do Sul
no universo da beleza, o ho-
tel abriga também o primeiro
Nail Bar de luxo do pais.

Para além do bem-es-
tar, a experiéncia no Four
Seasons Hotel Seoul celebra
o design e a hospitalidade
coreanos, com cada detalhe
concebido para despertar
os sentidos. Com uma cu-
radoria que inclui fragran-

h

]

cias exclusivas de Lorenzo
Villoresi Firenze e mais de

Four Seasons Hotel Seoul:

160 obras de arte contempo-
ranea, o hotel oferece 317

um santuario de

acomodacoes  desenhadas
como verdadeiros refugi-

bem-estar e beleza no coracao de Seul

-
RS =

os urbanos. As suites com-
binam tecnologia intuitiva
ao conforto da cama Four
Seasons e oferecem vistas
privilegiadas para o bairro
historico e para a moderna
N Seoul Tower.

A exceléncia se estende
a gastronomia, com expe-
riéncias premiadas que in-
cluem o estrelado Yu Yuan,
o animado Akira Back e o
iconico speakeasy Char-
les H., lar do exclusivo H.
Bar, pioneiro em experién-
cias de coquetelaria. Mais
do que uma hospedagem, o
Four Seasons Hotel Seoul
proporciona uma imersdo
completa na cultura, na gas-
tronomia e no estilo de vida
sul-coreano, aliando tra-
dicdo e contemporaneidade
no enderegco mais sofistica-
do da capital.

Para mais informagdes, vi-
site fourseasons.com/seoul ou
siga @fsseoul no Instagram.
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Cliques

da Semana

POR OVADIA SAADIA

Shopping Tamboré lanca
promoc¢ao Sabores em Dobro
para Clientes Estrela

Campanha oferece pratos, pizzas, hamburgueres, sobremesas,
bebidas e outras op¢bes em dobro nas operagoes
participantes, entre 20 de agosto e 4 de setembro

Os Clientes Estrela do Shopping Tamboré
terdo um motivo a mais para explorar a varie-
dade gastronémica do empreendimento. Entre
os dias 20 de agosto e 4 de setembro, a pro-
mocao Sabores em Dobro oferecera diferentes
itens em dobro nas operacdes participantes,
mediante a compra de outro produto selecio-
nado.

A campanha reune op¢des para diferentes
momentos do dia, incluindo pratos principais,
pizzas, hamburgueres, sobremesas, gelatos,
acai e chope. Para aproveitar, o cliente deve
participar do programa de beneficios do Sho-
pping Tamboré e ativar previamente a oferta
desejada pelo aplicativo. Os dias, horarios
e categorias elegiveis variam de acordo com
cada estabelecimento.

“Sabores em Dobro ¢ um convite para que
nossos Clientes Estrela conhegam novas ope-
ragdes, revisitem seus restaurantes preferidos
¢ aproveitem ainda mais a experiéncia gas-
tronomica do Shopping Tamboré. Reunimos
alternativas para diferentes gostos e ocasides,
sempre com beneficios que proporcionam van-
tagens reais aos participantes do programa”,
afirma Vivianne Banharo, gerente de marke-
ting do Shopping Tamboré.

Confira as operac¢oes participantes:

La Pasta Gialla: Clientes Estrela das ca-
tegorias 2 e 3 ganham um prato principal no
jantar ao comprar outro. O beneficio pode ser
utilizado de domingo a sexta-feira, a partir das
18h.

Pecorino: Clientes das categorias 2 ¢ 3 ga-
nham um prato principal no jantar ao comprar
outro. A utilizagdo ¢ valida a partir das 18h.

Fogo de Chao: Clientes das categorias 1, 2
¢ 3 ganham um hamburguer ao comprar outro,
de segunda a sexta-feira.

Pizzaria Camelo: Clientes das categorias
2 e 3 ganham uma pizza brotinho ao comprar
outra. A oferta é valida de domingo a quinta-
-feira, a partir das 18h.

Olive Garden: Clientes das categorias 2 e
3 ganham um prato principal ao comprar outro,
de segunda a sexta-feira. No mesmo periodo,

clientes da categoria 1 ganham uma sobremesa
ao comprar outra.

Néctar: Clientes das categorias 1, 2 e 3 ga-
nham um Caesar Wrap ao comprar outro, de
segunda a sexta-feira.

Baoba: Clientes das categorias 1, 2 e 3 ga-
nham um gelato pequeno ao comprar outro.

Chopperia: Clientes das categorias 1,2 e 3
ganham um chope de 350 ml ao comprar outro,
de segunda a sexta-feira, a partir das 15h.

Patties: Clientes das categorias 2 ¢ 3 ga-
nham um hamburguer ao comprar outro.

Jah do Acai: Clientes das categorias 1,2 e
3 ganham um Jah de 250 ml ao comprar outro.

*O item gratuito devera ter valor igual ou
inferior ao produto comprado.

Para participar, basta acessar o aplicativo
do Shopping Tamboré, consultar os beneficios
disponiveis para a respectiva categoria e ativar
a oferta antes da compra. As condi¢gdes com-
pletas de utilizacdo devem ser verificadas no

app.

SERVICO

Sabores em Dobro — Shopping Tamboré
Periodo: de 20 de agosto a 4 de setembro
Participagao: exclusiva para Clientes Estrela
do Programa de Beneficios

Como participar: ativagdo prévia do bene-
ficio pelo aplicativo do Shopping Tamboré

Shopping Tamboré

Av. Piracema, 669 — Tamboré — Barueri
Instagram: shoppingtambore

Facebook: shoppingtambore

Site: https://shoppingtambore.com.br/

Sexta-feira, 28 de Agosto de 2026

GEEK EXPERIENCE

retine comunidade na

Praca das Artes de Barueri

A tarde do ultimo sabado,
dia 22, foi movimentadissima
nos trés andares da Praga das
Artes de Barueri. Logo no sa-
gudo de entrada, desfilavam
familias inteiras com cosplays
(fantasias) de seus herois pre-
feridos. Os mais bem-caracte-
rizados eram muito solicita-
dos para fotos e filmagens, e
o compartilhamento nas redes
sociais era quase automatico.

Um dos pavimentos da
Praca das Artes ficou reser-
vado para o “BoardGame”,
evento que a Secretaria de
Cultura e Turismo (Secult)
realiza no primeiro sabado de
cada més na Gibiteka Muni-
cipal Max Zendron. O amplo
espago permitiu aos frequen-
tadores tanto se divertir com
os games trazidos por eles
mesmos quanto conhecer os
produtos em exposicao.

Concurso de cosplay
Cosplay ¢ o acrénimo de
duas palavras inglesas: costu-
me (fantasia) e play (brincar).
Dezenas de aficionados, ama-
dores e profissionais, inscre-
veram-se para participar de
um concurso de fantasias —
ou, como eles fazem questdo
de chamar, figurinos. Diver-
sas personagens de filmes e

games desfilaram pelo palco
do piso -1.

Saiba mais

Algumas produgdes se des-
tacavam pelo esmero nas rou-
pas, aderecos e acessorios de
defesa, como luvas e escudos,
além de armas brancas, como
punhais, machados e espadas,
e até armas de fogo, como pis-
tolas e metralhadoras. Tudo de
brinquedo, ¢ claro. As trés ju-
radas levaram em consideracgdo
o figurino e a desenvoltura na
pista e premiaram os seguintes
cosplayers:

1° lugar — Maykson Cruz,
morador do Jardim Belval, com
a fantasia de “Chapeleiro Malu-
co”: “Esta € a 35* vez que sou
premiado. Gastei cerca de R$
1.700 na produgdo, mas ja tra-
balho em buffets infantis e atuo
como comediante de stand-up”,
revela ele, conhecido como “O
Fred Kruger de Barueri”.

2° lugar — Erika Nagaishi,
24 anos, analista de sistemas,
moradora da Vila Porto, com a
fantasia de “Ahri”: “Ja fiquei
em segundo lugar outra vez
num concurso na Gibiteka. Foi
maravilhoso. Vou continuar dis-
putando”, revela ela, que usava
lentes amarelas nos olhos. “Es-
tas até que sdo confortaveis. Ja

usei outras que ndo me deixa-
vam enxergar direito”, comple-
menta.

3° lugar — Ana Kelly Nas-
cimento da Silva, 22 anos, mo-
radora do Parque Viana, com a
fantasia de “Estelar”: “E a pri-
meira vez que participo de um
concurso. Valeu a pena. Nem
esperava ser premiada porque
tinha gente muito bem produ-
zida participando”, revela ela,
que ¢ professora de artes circen-
ses formada pela Secretaria de
Cultura de Barueri. Ana Kelly
passou oito anos aprimorando
suas habilidades em acrobacia e
bambolé no municipio.

Dezenas de prémios — ga-
mes, chaveiros, doces, bolsas,
meias, adesivos, bonecos 3D,
entre outros — doados pelos
expositores foram sorteados no
final do evento.

Gisele Cristina dos Santos,
45 anos, servidora municipal
e moradora do Parque Ribeiro
de Lima, ganhou uma figura
com acabamento metalizado,
ja emoldurada. “Foi bom ter
comparecido. Vi muitas novi-
dades e fui sorteada”, contou
ela, que estava acompanhada
da filha Heloisa, de 13 anos. A
julgar pela maneira como se-
gurava o quadro, o prémio ja
foi confiscado.

Festival Baiao de Dois celebra
culinaria nordestina em Barueri

Barueri recebe, entre os
dias 4 e 7 de setembro, o Fes-
tival Baido de Dois, evento
dedicado aos sabores e as tra-
digdes da culinaria nordesti-
na. A programacgdo sera reali-
zada no Parque da Juventude,
no Recreio Cachoeira, com
entrada gratuita.

O destaque sera o baido de
dois, prato preparado tradicio-
nalmente com arroz e feijdo e
considerado um dos simbolos
da gastronomia nordestina. O
publico também encontrara
outras opg¢des tipicas, marca-
das pela diversidade de ingre-
dientes e temperos da regido.

Além da gastronomia, o
festival pretende oferecer um
ambiente de lazer e convivén-
cia para familias e grupos de
amigos. Durante os quatro
dias, o Parque da Juventude
sera transformado em um es-
pago de encontro e valoriza-
¢do da cultura nordestina.

A programagdo acontecera
sempre das 11h as 22h. Mais
informacgdes podem ser acom-
panhadas pelo Instagram @
ofestivalbaiaodedois.

Servico

Festival Baido de Dois

Data: 4 a 7 de setembro
Horario: das 11h as 22h
Local: Parque da Juventude
Endereco: Avenida Antdnio
Furlan, s/n°, Recreio Cacho-
eira, Barueri

Entrada: gratuita




